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1. INTRODUCCION FINALIDAD Y ALCANDE

Reforzar el compromiso de los empleados con el proyecto de empresa, mejorar la
capacidad de la empresa para retener al personal y potenciar la motivaciéon y
productividad en la empresa, son parte de la finalidad de la presente politica de
beneficios. Por otra parte también TEXTISA CORUNESA, S.L.U, a nivel operativo, busca
la no excesiva rotacion de personal, dado que a nivel operativo una excesiva rotacion

de la plantilla se traduce en:

e Pérdida de comunicacion

e Disfunciones

e Déficit de confianza entre los trabajadores

e Pérdida de alineacion entre los empleados y los valores de la compaiiia

o Falta de compromiso con los proyectos en curso

Por lo tanto, para que la rotacion de personal sea eficiente la empresa destina

recursosy esfuerzos a esta tarea.

En definitiva la finalidad de esta politica es destinar recursos para mantener el
bienestar de los empleados , y conseguir un equipo de trabajo sélido y estable
resultando un aumento en motivacion, rendimiento y calidad de las actividades

realizadas en la empresa.

2.-PRIORIDADES Y PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

1.-La retencion del empleado: Es un indicador fundamental de rendimiento porque
marca una gran diferencia en los resultados de cualquier empresa. El indice de tasa DE
retencién en TEXTISA es muy bueno; dado que en el periodo anual de la fecha de
aprobaciéon de la presente politica es del 100%, y todo ello en base a las politicas
laborales ya implantadas en la empresa tales como Flexibilidad horaria, teletrabajo,

incentivos a la produccion, inversion en salud y bienestar para los empleados,etc.:



2.Crear un buen entorno de trabajo: TEXTISA CORUNESA ,estd volcada
continuamente en este factor, dado que es uno de los mas valorados por los
trabajadores, revisando de manera continua cualquier situacién conflictiva que se
pueda originar, bien a través de los canales de comunicacion expuestos en el siguiente
principio o bien a través de Ia existencia de un buen clima laboral, agradable,
motivador y estimulante, dado que constituyen la base fundamental para el
mantenimiento y crecimiento en la productividad del equipo, la cual se incrementara

al sentirse cdmodos, sin tener que preocuparse por conflictos laborales.

3.-Comunicacion: Considerando que esta es la base de cualquier relacion laboral
TEXTISA tiene abiertos varios canales de comunicacion con su equipo desde los
miembros de la representacion legal de los trabajadores con la cual existe una
programacién anual de reuniones, hasta la propia direccion de la empresa, asi como el

mail corporativa de la misma.

4.-Reconocimiento del trabajo: La empresa cuenta con planes de reconocimientos e
incentivos hacia sus trabajadores para reforzar su compromiso. Algunos de los
reconocimientos de los que dispone son: Incentivos salariales a mayor productividad,
licencias y permisos que contribuyen a la conciliacion familiar y laboral, teletrabajo,
retribucion flexible tal como seguros y tratamientos de salud, e incluso mejoras

salariales.

5.-Promocion interna y planes de carrera: La empresa dispone de herramientas tales
como la formacidn del trabajador para que sienta que su compromiso y esfuerzo son
valorados .Ademas, de dotar de este tipo de incentivos a los trabajadores esta medida
hace que adquieran la capacitacion para desempefiar tareas en cualquier area de la

empresa y aumente la eficiencia laboral.

6. Revision Remuneraciones: Se realizaran revisiones salariales anuales por la empresa

para realizar si procede, aumentos salariales, al personal.

7.-Inversion en salud y bienestar para la plantilla: Existen ayudas, como se indicé en
estrategias anteriores que mejoran la salud fisica y mental de los empleados como el

teletrabajo, que permite conciliar de forma mucho mas éptima el ambito familiar y



laboral, asi como la oferta a tratamientos de fisioterapia para el empleado y la

retribucion flexible a través de seguro de salud.

A nivel econdmico el empleado también es beneficiario de prestamos recibidos por la

empresa sin tipo de interés.

Ademas, la empresa también dispone en sus instalaciones de pequefias ventajas para
el dia a dia, que mejoran el estado del trabajador, tales como la disposicién de

maquinas expenderoras de agua, café y snacks.

8.-Compensacion no economica: Retribucion flexible: Textisa creara y fomentara
herramientas para el mantenimiento y crecimiento de la retribucidn flexible ya
establecida en la empresa. Esta compensacion es econémicamente cuantificable, por
lo que el empleado lo percibe como una retribucion en especie que ademas de ser
considerado un beneficio social de compensacion no econémicos, son beneficiosos
para ambas partes, pues desde el punto de vista del empleado, es util y esta
orientado a facilitarle la vida (profesional y personal); siendo ademas consciente el
empleado de lo que obtiene ; debido a que le es mas ventajoso cuantitativamente al

contratarlo a través de la empresa que de manera individual.

9.-Salario emocional: A través de la creacion de herramientas tales como el
teletrabajo, la flexibilidad horaria y demas estrategias Implantados ya en TEXTISA y
las cuales como se indica estan orientadas a fomentar el sentimiento de pertenencia a

nuestra organizacion y proyecto, al motivar extra salarialmente a los empleados.

10.- Fomento de la conciliacion laboral, personal y familiar.

Con la implantacion de la flexibilidad horaria se han establecido en la empresa politicas

que favorecen la conciliacion laboral y familiar.



Las medidas de conciliacién aportan beneficios, dado que por un lado, facilitan a los
empleados equilibrar las diferentes areas de su vida, y por otro, ayudan a las empresas
a mejorar su productividad y competitividad, y cuyos beneficios entre otros se
describen a continuacion, objeto de mantenimiento y revision de TEXTISA

CORUNESA,S.L

Mejora la organizacion y planificacion de su vida personal y familiar.

« Aumento del rendimiento laboral y en consecuencia incremento la satisfaccion

y reconocimiento laboral.

e Mejora el desarrollo profesional.

e Mejora la relaciéon con el equipo.

e Reduccion del estrés, y el agotamiento.

e Contribucién a disfrutar de mas tiempo y de mayor calidad para dedicar a los

hijos/as, la familia y a uno mismo.

e Aumento de la calidad de vida.

e Aumento de la productividad y reduccion del absentismo.

e Mejora del ambiente laboral y Ia cohesion de equipo.

¢ Aumento de la implicacion y el compromiso de la plantilla.

e Favorecimiento de la igualdad entre mujeres y hombres.

e Mejora de la imagen de la empresa ante sus empleados, clientes, proveedores,

etc.



3.- COMPROMISO DE REVISION Y DIFUSION

TEXTISA CORUNESA seguira en su linea de fomentar el establecimiento de mecanismos
y procedimientos propuestos para el cumplimiento de los principios de esta Politica, y
difundira la misma a través de la comunicacion a todo el personal que trabaje para
TEXTISA, y a través de la  entrega de la misma , a la representacion de los
trabajadores, en el dia del acuerdo de la presente politica de beneficios, para que su
conocimiento. Ademas antes de la finalizacion del 2023 subira a la plataforma del

portal del empleado.

La empresa efectuara anualmente la revision estas politicas, con el fin de mantenerla y

si procede mejorarla, garantizando asi su cumplimiento.

Fdo. Maria Isabel Barcia Carro







